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CORPORACION DE PUERTO RICO
PARA LA DIFUSION PUBLICA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

29 de junio de 2009
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NUEVAS ENMIENDAS A LA LICENCIA MEDICO FAMILIAR (FMLA)
POLITICA PUBLICA

El pasado 28 de enero de 2008, el entonces Presidente de los Estados Unidos de
América, George W. Bush, firmé la “National Defense Authorization Act for FY 2008
(NADA). Esta Ley enmienda la Ley de Licencia Médico - Familiar (Medical Leave Act
FMLA) permitiendo el cuidado de un miembro de las Fuerzas Armadas, incluyendo un
miembro de la Guardia o Reserva Nacional que esté bajo tratamiento médico,
recuperacion o terapia, tratamiento ambulatorio, incapacidad temporal o en estado de
paciente no hospitalizado, por una enfermedad o lesién seria, a consecuencia de
haber estado en servicio militar activo.

De igual forma, concede hasta 12 semanas de licencia sin paga a familiares de un
soldado cuando, de manera inesperada, surgiera una llamada al servicio activo en las
Fuerzas Armadas por medio de una calificacién de urgencia, esta licencia sera
aplicable al conyuge, hijo, padre o madre. Esta licencia se complementa con la ley de
licencia militar de familia que prevé con una licencia de menor duracién que cubre séto

el cényuge del soldado. Depende del Departamento de Trabajo Federal la definicion
de una calificacién de urgencia.

De esta manera, y reafirmando la politica de ia Corporacion de Puerto Rico para la
Difusién Publica de asegurar los derechos otorgados por leyes federales y estatales
que asi apliquen a nuestros empleados, se detallan los derechos, deberes vy
procedimiento a seguir en relacién a la solicitud y concesion de [a licencia antes

mencionada. Asimismo, se mantendra un afiche informativo en todos los Tablones de
Edictos y lugares visibles en la Corporacion.
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ELEGIBILIDAD

Las disposiciones y procedimientos aqui expuestos aplicaran a todos los empleados de
la Corporacién, entiéndase personal unionado, gerencial y confianza, que haya
prestado doce (12) meses o mas de servicios consecutivos y haya trabajado por o
menos 1,250 horas durante los doce (12) meses previos al comienzo de la licencia.

DERECHOS BASICOS

La Licencia Médico Familiar (FAMILY MEDICAL LEAVE ACT “FMLA") concede hasta

doce (12) semanas en cada afio natural a todo empleado elegible bajo las siguientes
condiciones:

» nacimiento y cuidado de un nifio recién nacido.

» colocacién de un nifio para adopcién permanente o temporal con el empleado y
el cuidado del nifio recién adoptado.

» cuidado de un miembro inmediato de la unidad familiar (esposo(a), hijo(a), padre
o madre) con un problema serio de salud.

= problema serio de salud del propio empleado.

DERECHOS PARA FAMILIARES DE MILITARES

Bajo la nueva enmienda (NADA), se incluye una nueva condicién para ser elegible a las
doce (12) semanas:

= para miembros de la familia inmediata, segun definido, de un soldado llamado a
prestar servicio activo en las Fuerzas Armadas, para atender ciertos eventos
militares, la fijacion del cuido alternativo de hijos, atender ciertos arreglos
financieros y legales, asistir a consultas de consejeros.

Por otro lado, la (NADA), ademas concede un periodo de hasta veintiséis (26) semanas
en cada afio natural a empleados elegibles bajo la siguiente condicion:

» cuidado de un miembro inmediato de la unidad familiar adscrito a las Fuerzas
Armadas, incluyendo un miembro de la Guardia o Reserva Nacional que esté
bajo tratamiento médico, recuperacion o terapia por una enfermedad o lesion

seria, tratamiento ambulatorio, incapacidad temporal, a consecuencia de haber
estado en servicio militar activo.

PROTECCION DE BENEFICIOS

Todo empleado(a) acogido a licencia médico familiar por cualquiera de las condiciones
antes descritas, tendra el derecho de continuar con la misma cobertura del plan medico

grupal contratado por la Corporacion, asi como la garantia de reserva de empleo y
beneficios, mientras se encuentre en licencia médico familiar.
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CONDICION DE SALUD SERIA

Serda considerado como condicién de salud seria, cualquier lesién, impedimento, o
condicion fisica 0 mental que involucra una pernoctaciéon en un establecimiento de
atencién médica, o el tratamiento continuo bajo un servidor de atencion médica que le
impide al empleado desempefiar las funciones de su puesto, o impide al miembro de la
familia que califica participar en actividades escolares o en otras actividades diarias.

Dependiendo de ciertas condiciones, se puede cumplir con el requisito de tratamiento
continuo con un periodo de incapacidad de mas de 3 dias laborables consecutivos en
combinacién con por lo menos dos visitas a un proveedor de servicios médicos o una
visita y un régimen de tratamiento continuo, o incapacidad a causa de un embarazo, o
incapacidad a causa de una condicién cronica. Otras condiciones pueden satisfacer la
definicién de un tratamiento continuo.

PROCEDIMIENTO

= Como norma general y siempre que la necesidad resulte previsible, todo
empleado que solicite una licencia en virtud de esta Ley, debera radicar el
formulario provisto para ello con treinta (30) dias de antelacion. En los casos en
que no sea posible notificar con dicho tiempo de anticipacién, debera notificar a

la brevedad posible y siguiendo las normas establecidas para informar
ausencias.

= Toda solicitud de licencia médico familiar deberd venir acompafnada de la
evidencia correspondiente. En el caso de situaciones médicas serias 0 graves
de familiares, segun lo define la ley, o del propio empleado, un medico
certificado debera completar el formulario utilizado a esos fines, en el cual se
establecera una descripcion del problema serio de salud, fecha en que comenzé
y tiempo estimado que durara el tratamiento.

»« Como regla general, esta licencia podra disfrutarse de forma consecutiva. No
obstante, a voluntad del (de la) empleado(a) y de acuerdo a la necesidad de la
Corporacién y condicién particular que motivo su concesién, se podra conceder
de manera fraccionada o mediante un horario de trabajo reducido.

« En los casos de fraccionamiento o reduccién de horario de trabajo por el
nacimiento de un nifio(a) o por la adopcion de un nifio(a), el mismo sera

concedido a discrecién de fa Corporacidén y de acuerdo a la necesidad del
servicio.

= Las situaciones relacionadas con la adopcion de un nifio(a) deberan presentarse

con la debida evidencia, oficial y por escrito, de las agencias y autoridades
responsables de conceder dicha adopcion.

« En las ocasiones en que la Corporaciéon asi lo solicite, el empleado que se
encuentre en licencia médico familiar, debera proveer un informe periddico sobre
su estatus y sobre su intencion de regresar al trabajo. No obstante, esta practica
no podréa ser una discriminatoria; Ej. mujeres embarazadas unicamente.



En circunstancias de tratamiento médico previsto y previa notificacion de la
Corporacion, el (la) empleado(a) podra ser trasladado, mientras dure el

tratamiento, a otro puesto con el mismo salario y beneficios, si tal traslado se
acomoda a las necesidades de la Corporacion.

» Toda solicitud de licencia médico familiar debera ser canalizada a través del
Supervisor Inmediato, quien seré responsable de referir la misma a la Oficina de

Recursos Humanos, donde se le brindard mayor informacién y orientacion
conforme a las particularidades de cada caso.

La Corporacién debera en un periodo no mayor de dos (2) dias laborables, luego
de haber recibido una solicitud de licencia médico familiar, determinar la
elegibilidad o no de cualquier empleado que solicite este beneficio. Asimismo,
debera notificar por escrito los derechos y deberes para acceder al mismo, en

caso de determinar elegibilidad, asi como, de otro modo, las razones que dieron
base a una determinacién de no elegibilidad.

Obtener los beneficios de la licencia médico familiar mediante el referido de
informacion falsa o deliberadamente incorrecta, asi como el uso fraudulento de
la misma, sera causa suficiente para proceder con la aplicacion de las medidas
disciplinarias que correspondan de acuerdo a las normas de conducta y
disciplina vigentes al momento de evaluar cada caso.

CLAUSULA DEROGATORIA

Toda disposicién de cualquier otro Cédigo, Manual u Orden Administrativa, que

representara un conflicto con la presente Orden Administrativa, queda derogada hasta
donde existiera tal incompatibilidad.

VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor hoy 29 de junio de 2009.
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